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1. жАлпы ЕрвжЕлвр

1.1. Гылыми эдеп жонiндегi комитет (будан эрi - Комитет) кОлкей
Марryлан атындагы Павлодар педагогик€tлык университетi> YБО-да
жургiзiлетiн гылыми-зерттеу жyмыстарына этик€tлыц сараптама жургiзу ушiн
кYрылады.

1.2. Комитеттiц негiзгi мацсаттары:

университетте жургiзiлген гылыми-зерттеу жyмыстары мен гылыми
эксперименттерлiч нэтижелерiн царау;

- гылыми зерттеу нэтижелерiн багалау, ipiKTey жэне тарату процесiндегi
бузушылыцтарды аныктау.

зерттеу кызметiнiц агымдагы жyмысында туындайтын этик€rлыц

цайшылыктарды шешу.
l .3. Комитет оз жyмысында мынчtларды басшылыцка €rлады:

Щазащстан Республикасыныц Конституциясы
<Бiлiм туралы), <<Гылым турirлы), <<Гылыми жане (немесе) гылыми-

техник€tлык кызмет натижелерiн коммерцияландыру турirлы) (,азацстан
Республикасыныц Зацдары;

- Казакстан Республикасындагы жогары бiлiм мен гылымды дамыту
тyжырымдамасы

202З жылгы 28 наурыздагы 202З-2029 жж
- бiлiм б.ру сапасын реттейтiн Казацстан Республикасы Yкiметiнiц

цаулылары
жэне гылым;

ету департаментi
кyрылатын жэне
маман мушесiнен

кyрамы Басцарма

жане мyшелерден

- Щазацстан Республикасы гылым жэне бiлiм министрлiгiнiц
нормативтiк цукыктыц актiлерi;

-,,Щиссертациялык кецестер тур€lлы улгi ереже;
- дарежелердi беру ережелерi:
- Щазацстан бiлiм зерттеушiлерiнiц этикЕlлыц кодексi;
- Университет жаргысы;
- Бул ережелер.

2. комитЕттIц цYрылымы

2.| Комитеттiц цызметiн гылымды камтамасыз
директорыныц yсынысы бойнншj пэнарЕrлыц негiзде

университеттiц жетекшi г€lлымдары арасынан кемiнде 7

тyратын Одеп женiндегi комиссия жyзеге асырады.
2.2 Комитеттiц/Одеп женiндегi комиссияныц

торагасы-ректордыц буйрыгымен бекiтiледi.
Одеп женiндегi комиссия торагадан, хатшыдан

тYрады
оку жылына тагайынд€Lлды.



Одеп жонiндегi комиссия торагасыныц функциялары:

1) Комитет отырыстарын уйымдастыруга жэне откiзуге жауапты;
2) нацты жургiзу ушiн тэуелсiз консультанттарды шакырады
белгiлi бiр зертгеудi сараптау;
3) Одеп жонiндегi комиссияныц шешiмдерiн бекiтедi.
Тораганыц орынбасары, Тераганыц функцияларын орындайды жане

кyIФIктарын пайдаланады ол болмаган кезде тораганыц.
Одеп женiндегi комиссия хатшысыныц цызметтерi:
1) эрбiр келiп,fЪ*"" етiнiш бойынша ic жургiзудi уйымдастыру;
2) бизнестi дайындау жэне хсургiзу;
3 ) Комитетгiц тyракты отырыстарын уйымдастыру;
4) Комитет отырысыныц кун тэртiбiн эзiрлеу жэне хаттама жургiзу;
5) Комитеттiц к}:жаттамасын жене мyрагатын жургiзу
6) Комитет мyшелерiмен жэне етiнiш берушi тyлгалармен байланыс

орнату;
7) ц!:жаттарды дайындауды, карауды, пысыцтауды жэне таратуды

уйымдастыру
Комитет/Этика комитетiнiц мушелерi зерттеуге толыщ жэне барабар

этик€tлык шолуды цамтамасыз ету ушiн эртурлi бiлiм салапарын yсынуы керек.
Комитет/Одеп женiндегi комитет мyшелерi олардыц жеке касиеттерiне,
цызыryшылыцтарына, этика немесе гылым сапасындагы бiлiмi мен
тожiрибесiне, сондай-ак Комитетте жyмыс iстеуге цажеттi уацыт пен кyш-
жiгердi жyмсауга ниетi мен келiсiмiне царай тацд€rлады.

2.3 Комитет/Этика жонiндегi комитет жекелеген маселелер бойынша
тэуелсiз консультанттардыц (сарапшылардыц) пiкiрi бойынша зерттеу
жургiзудiц KopiHeTiH тэуекелдерi мен кутiлетiн пайдасын дэлiрек багалау ушiн
жеке зерттеу хаттамапарына немесе yсынымдарына цатысты оз
пайымдауларын негiзге ала алады, бiрац олардыц дауысы кецес берушi жэне
шешушi емес. Накты зерттеуге сараптама жургiзу ушiн Комиссия торагасы
жогары мамандандырылган пэндер, жаратылыстану гылымдары, педагогика,
экология жэне т.б. сарапшылар катарынан тэуелсiз консультант тагайындай
€Lлады.

2.4 Келiп тyскен гылыми жyмыстарды зерттейтiн комиссия мушелерi
гылыми жобаныц жан-жакты т€rлдауын камтамасыз ету максатында
орындаушыдан косымша акпаратты сyрауга жэне алуга Iqцылы.

2.5 Комиссия мушелерiнiц мiндетi yсынылган Iqжаттарды талдау
l-барысында аныцталган н€м€се. зер'ттеу барысында туындаган этикztлык

мэселелердi шешу жолдарын жан-жакты жэне жан-жакты царастыру болып
табылады.

2.6 Iýрамды кецейry жане жаца мyшелердi енгiзу Басцарма торагасы -
университет ректоры бекiтетiн Комиссия шешiмiмен жyзеге асырылады.

2.7 Комиссия мушелiгi оз функцияларын тиiсiнше орындамаган
жагдайда ез epKiMeH шыry немесе мушелiктен бiржакты бас тарту турiнде
мерзiмiнен бурын токтатылуы MyMKiH.



3. КОМИТЕТ ЦЫЗМЕТIНIЦ ЕРЕЖЕЛЕРI
3.1 Щаралган жyмыстардыц нэтижелерi бойынша КомисСия

орындаушыга далелдi корытынды бередi. Зерттеуге yсыныстар болган
жагдайда аныцтЕlлган кемшiлiктер тузетiлiп, ж\:мыстыц тyзетiлген нyскасы
Комиссияга yсынылуы тиiс.

З.2 Зерттеудi царау кезiнде зерттеушiнiц кiнэсiнен кумэндi жагдайлар
немесе этик€tлыц норм€rларга цайшы келетiн жагдайлар туындаса, Комиссия
зерттеушiнi цоргауга мумкiндiк бермеу туралы мэселенi царауга кyкылы.

З.З Алдын €uIа этикztлыц сараптамадан откен барлыц зерттеулерДiц
нэтижелерi жариялауга yсынылган кезде, зерттеу нэтижелерiн диссертация
турiнде yсыну жагдайындагыдай этикалыц шолу турЕlлы ескерту болуы керек.

,.Щиссертациялык кецеске диссертацияны yсынган кезде кyжаттар топтамасына
Комиссия корытындысыныц кешiрмесi коса берiлуi тиiс.

4. этикА комЙссиясыныц ОТЫРЫСТАРЫН
уЙымдАс тырАтын жанЕ откIзЕтIн комиссиялАр

4.1 Кез келген yсынылган жобаны Комиссия |5 жyмыс KyHiHeH аспайтын
мерзiмде царауы керек.

4.2 Комиссия отырыстары кажеттiлiгiне царай жеке мэселелердi царау

ушiн уйымдастырылатын кезектi (жоспарлы) жэне кезектен тыс (косымша)
болуы MyMKiH. Келесi отырыстыц IqHi мен уакытын торагалык етушi
эркайсысында белгiлейдi агымдагы кездесу. Комиссия хатшысы Комиссия
мушелерiн келесi отырыстыц уацыты, орны жэне KyH тэртiбi турzrлы

хабарлайды жэне олардыц цатысуы турrtлы растауды алады. (ажет болган
жагдайда Комиссия торагасы келесi отырыстыц KyHiH озгерте алады немесе
кезектен тыс отырысты тагайындай алады. Отырыс кунiнiц озгеруi тур€lлы
акпаратты хатшы отырыска катысушы Комиссияныц барлыц мушелерiне
хабарлайды.

4.3 Кун тэртiбiн Комиссия торагасы белгiлейдi. Хатшы отырысца дейiн
кемiнде 5 кун бурын Комиссия мyшелерiнiц арасындагы мiндеттердi белуге
сэйкес зерттеу бойынша кyжаттарды Комиссия мyшелерiнiц бiрiне алдын ала

царауга бередi.
4.4 Комиссия отырысын Комиссия торагасы, ал ол уакытша болмаган

жагдайда Комиссия торагасыныц орынбасары еткiзедi. Отырыста царалатын
зерттеу турztлы баяндаманы кyжаттарFы €lлдын ала карау ушiн .tлдын ала алган
жэне зерттеулiч барлыц матери'алдарымен егжей-тегжейлi таныскан
Комиссияныц торагасы немесе мушелерiнiц бiрi жасайды. Щажет болган
жагдайда Комиссия мyшелерi Терагамен келiсiм бойынша талкылауга тэуелсiз
консультанттарды тартады, олар отырыска жеке цатысуы немесе

кyпиялылыкты сактай отырь]п, жазбаша тyрде оз пiкiрiн бiлдiруi MyMKiH.

4.5 Комиссия мэжiлiсте кворум болган жагдайда гана шешiм
цабылдайды. Бекiтiлген цyрамныц кемiнде 2l3 (уштен eKici) цатысса,
отырыстар кyзыреттi болып саналады.



4.6 Комиссия шешiмдердi консенсус негiзiнде кабылдайды. Егер
консенсусца цол жеткiзiлмесе, КомисQия дауыс беруге жугiнедi. Комиссия
мушелерiнiц жай кепшiлiк даусымен цабылданган шешiм зацды деп
есептеледi, ал дауыстар тец болган жагдайда тораганыц дауысы шешушi
болып табылады. Щауыс беруге катысатын Комиссия мyшелерi этикалыц
сараптаманыц нэтижелерiне мудделi тl:JIгаларга ешбiр жагдайда тэуелдi
болмауы керек, сондай-ак тексеруден етiп жаткан зерттеулердiц нэтижелерiне
муллелi болмауы KeLeK. Комиссия мyшелерiнiц азшылыгыныц пiкiрi, сондай-
ак Комиссия мушелерiнiц ерекше пiкiрлерi отырыс хаттамасында жэне
отырыс хаттамасынан узiндi кошiрмеде корсетiледi.

4.7 Мyдделер кактыгысы туындаган жагдайда Комиссияныц царауына
yсынылган зерттеуге катысты Комиссия мушесi отырыска цатыспайды.
Комиссияныц мундай мушесi зерттеу туралы косымша акпаратты yсыну ушiн
Комиссияныц талабы бойынша отырысца цатысцан жагдайлар ерекшелiк
болып табылады. Зерттеушi Комиссия шешiмiмен келiспеген жагдайда, олар
зерттеу с€Lласындагы келiсiлген сiра.r-"rларды тарта отырып, Комиссияныц
зерттеуге цайта сараптама жургiзуiн талап етуге rqyкылы.

4.8 Комиссия жyмысыныц агымдагы натижелерi отырыстар
хаттамасынан узiндi кошiрме турiнде ресiмделедi жэне Отiнiш берушiге
хабарланады.

5. ЗЕРТТЕУ ЖYМЫСЫНЫЦ ЭТИКАЛЫЦ ЭКСПЕРТИЯСЫН
ОТКIЗУ ПРИНЦИПТЕРI

5.1 Одеп женiндегi комитет зерттеулердiц гылыми этика кагидаттары
мен стандарттарына сэйкестiгi турЕллы маселенi царайды, ол тур€tпы келесi
ыцтим€lл шешiмдердiц бiрiн корсете отырып, тиiстi дэлелдi корытынды бередi:
- бекiту/бекiry;

алу ушiн цажеттi езгерiстерлi енгiзу т€rлаптары
бекiту/бе*irу;
- Tepic корытынды/мацулдамау.
5.2 Зерттеу этикасыныц мiндеттi шарты оныц гылыми негiздiлiгi,

адекватты сапалы ресiмделуi, оган адамдардыц оз epKiMeH цатысуы,
зерттеушiнiц бiлiктiлiгi, колданылатын адiс-тэсiлдер мен зерттеу эдiстерiнiц
дYрыстыгы.

б. КОМИССИЯДА ЦАРАУ YШIН КYЖАТТАРl 5 кун бурын6.1 Комиссияныц Kapayb*Ia кyжаттар отырыска дейiн
мынадай тiзбе бойынша кабылданады:

- Комиссия торагасыныц атына нысан бойынша етiнiш (1-цосымша);
- докторлык диссертация, гылыми жоба/немесе басца гылыми жyмыс;
- гылыми кецесшiлерден/гылыми жетекшiлерден Kepi байланыс;
- аннотация;
- коргауга yсыну туралы цаулымен диссертация орынд€lлган жогары

мектептiц (курылымдыц болiмшенiц) кецейтiлген отырысыныц хаттамасы;



- диссертацияны плагиатка техник€lлык тексеруден oTKeHi туралы куэлiк;
(<Мемлекеттiк гылыми-техникЕlлыц сараптаманыц yлттыц орт€lлыгы) АК-да
(МГТБО) диссертацияны плагиатка техникuLпыц тексеру);

- жарияланымдар тiзiмi.
Барлыц кyжаттарды PDF форматында комиссия хатшысына жiберу

керек.
6.2 К,аралган жyмыстардыц нэтижелерi бойынша Комиссия мердiгерге

далелдi корытынды бередi (2-цосымша). Зерттеуге yсыныстар болган
жагдайда аныцтaлган кемшiлiктер тузетiлiп, жyмыстыц тyзетiлген нyскасы
Комиссияга yсыныJrуы тиiс.

6.3 Комиссия отырыстары онлайн, жеке немесе ар€rлас форматта
откiзiлуi MyMKiH. Бейнеконференцбайланыс аркылы отырысты еткiзу кезiнде
сiлтеменi Комиссия торагасы отiнiш берушiге, комиQсия мyшелерiне жэне
шацырылган тyлгаларга отырыс басталганга дейiн З жyмыс KyHi бурын
жiбередi.



L-косымша

Одеп женiндегi комитет торагасына

Толык аты-женi

(докторанттыц Т.А.О.)

Бiлiм б.ру багдарламасы

(зерттеу жургiзiлген жогары
мектептiц атауы)

Байланыстар:
(уялы телефон, электрондыц
пошта мекенжайы)

отiнiш

Зертгеу жl:мысыныц/докторлык диссертацияныц материаJцарын Одеп
женiндегi комиссияныц отырысында гыпыми зерттеулер нэтижелерiн
жоспарлау, багалау, ipiKTey, енгiзу жэне тарату, оныц iшiнде зерттеу
субъектiлерiнiц (жануарлар дуниесi мен тiршiлiк еry ортасы объектiлерi)

ц]gцыцтарын, кауiпсiздiгi мен эл-аукатын цоргау мэселелерi бойынша
бузушылыцтардыц болмауына каралуын жэне тиiстi цорытынды берулi
сlrраймын.

Гылыми-зерттеу жyмысыныц тацырыбы / докторлыц диссертация:

Гылыми-зерттеу жумысы/диссертация ББ бойынша орындaлды:

(ББ шифрын немесе кадрларды даярлау багытын корсету)

.'
,Щиссертация авторы (Аты-жонi)

Щолы

( ...)) 20 ж.



2-косымша

<Олкей Марryлан атындагы Павлодар педагогикаJIыц университетi> КеАК,

гылыми-зерттеу жyмыстарын сараптау женiндегi этик€Lпыц комиссияныц

корытындысы

Этикалыц комисияныц торагасы

((олы, тегi, аты, экесiнiц аты (бар болса))

Этикалык комисиялыц;хатшысы

l Докторанттыц тегi, аты-жонi
2. ,Щокторантураныц

мамндыгы, бiлiм б.ру
багдарламасьfl

з. /[окторантурада оry кезецi
4. ,Щиссертация тацырыбы,

бекiту мерзiмi
5. Гылыми кецесшiлер туралы

деректер: Т.А.О., жyмыс
орны жане лауазымы,
гылыми дэрежесl,
азаматтыгы

6. Зерттеу объектiлерi
7. Гылыми зерттеулерлi

жоспарлау, оагалау, lplкTey
жэне жургiзу процесiндегi
бузушылыктар

Бузушылыктар аныцт€tлды немесе
аныцт€Lпмады. Егер бузушылыщтар
аныцт€Lлса, оларды корсету цажет.

8. Гылыми зерттеу
натижелерiн тарату
процесiндегi бузушылыцтар

Бузушылыктар аныкт€rлды немесе
аныкталмады. Егер бузушылыктар
аныцтzLпса, оларды корсету цажет.

9. Зерттеу объектiлерiнiц (Tipi
табигат пен тiршiлiк
ортасыныц объектiлерi
болганда) кyцыкгарын,
кауiпсiздiгi мен игiлiгiн
коргау калай жyргiзiлдi

(К,олы, тегi, аты, экесiнiц аты (бар болса))


